COMUNE DI SOLETO
PROVINCIA DI LECCE

Valutazione delle prestazioni e dei risultati individuali

Personale categoria C e D
senza responsabilita di posizione organizzativa

Anno di riferimento: 2017

Valutato

Cognome e nome : Giustiziero Pasquale
Categoria: C1

Collocazione organizzativa (settore, servizio, ufficio) :
Settore Finanziario - Ufficio Tributi

Valutatore

Cognome e nome : Dr. Cafaro Antonio
Categoria: D5

Collocazione organizzativa : Responsabile Settore Finanziario
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Riepilogo valutazione:
(la valutazione complessiva & definita secondo il seguente schema che tiene conto dei punteggi assegnati ad ogni area e del peso
di ciascuna area):

PESO
VALUTAZIONE RISULTATI (A) 40%
VALUTAZIONE CAPACITA’ 60%

COMPETENZE (B)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 100%

VALUTAZIONE FINALE
Valutazione di sintesi della Andamento della prestazione
prestazione: rispetto ai periodi precedenti
V=(0,4*2284)+(0,6*3)= In miglioramento O

113+180=2,93
Stabile @)

In peggioramentoO

Firma del valutatore
Dr. An‘rO/n'

s

Firma del

Osservazioni del valutatore

Il dipendente ha operato con elevata professionalitd, raggiungendo dei risultati
notevoli in termini di recupero di imposta. Particolarmente positivi i riscontri
derivanti dall'attivitda di accertamento delle aree industriali, condotta in
completa autonomia con riguardo alle attivita di controllo ed emissione atti, e
che ha portato alla notifica di avvisi di accertamento per importi di assoluto
rilievo. Anche i riscontri in termini di incassi sono stati decisamente favorevoli.




L'obiettivo del regolamento Tosap & stato completato, con I'approvazione da
parte del Consiglio Comunale del nuovo Regolamento Tosap, in vigore dall'anno di
imposta 2018.

L'avvio della riscossione coattiva mediante la procedura dell'ingiunzione fiscale
e stato realizzato quasi completamente. Si & provveduto alla modifica del
regolamento generale delle entrate allo scopo di attivare tale modalita di
riscossione, € stato individuato un soggetto iscritto all Albo tenuto presso il
Ministero dell'Economia cui affidare dette attivitd ed & stato sottoscritto il
relativo contratto. Solo le attivitd materiali di invio degli atti da sottoporre alla
nuova procedura non sono state ultimate entro il termine dell'esercizio.
Eccellente il rapporto con i contribuenti, caratterizzato da una logica di
servizio al cittadino e pronta risoluzione dei problemi rappresentati.

Infine, ma non meno importante, il dipendente ha sempre dimostrato la massima
disponibilitd ad occuparsi di nuove problematiche che riguardano tutto il
settore finanziario e non solo il servizio tributi.

Osservazioni del valutato




