COMUNE DI SOLETO
PROVINCIA DI LECCE

Valutazione delle prestazioni e dei risultati individuali

Personale cateqoria Ce D
senza respohsabilita di posizione organizzativa

Anno di riferimento: 2016

Valutato

Cognome e nome : Attanasi Giuseppe
Categoria: C3

Collocazione organizzativa (settore, servizio, ufficio) :
Settore Finanziario - Ufficio economato

Valutatore

Cognome e nome : Dr. Cafaro Antonio
Categoria: D5

Collocazione organizzativa : Responsabile Settore Finanziario
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Riepilogo valutazione:

(la valutazione complessiva & definita secondo if seguente schema che tiene conto dei punteggi assegnati ad ogni area e del peso

di ciascuna area):

PESO
VALUTAZIONE RISULTATI (A) 40%
VALUTAZIONE CAPACITA’ 60%

COMPETENZE (B)

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 100%

Valutazione di sintesi delia
prestazione:

V=(0,4*(A)) + (0,6*(B))=
105+180=2,85

Andamento della prestazione
rispetto ai periodi precedenti

In miglioramento O
Stabile )

In peggioramentoQ

Firma de alm
el
Lottt
Osseérvazioni del valutatore

Il dipendente ha fornito il massimo supporto alle attivita del servizio

ragioneria, in un momento caratterizzato da grandi cambiamento nella gestione

del servizio finanziario e da oggettive difficolta derivanti dalla riforma della
contabilitd, con adempimenti aggiuntivi e di notevole complessita.
Gli obiettivi fondamentali del servizio sono stati pienamente raggiunti. Unico
adempimento non realizzato & quelio dell'adozione del nuovo regolamento di




contabilitd, per il quale sono state elaborate delle bozze ma non si & riusciti a
definire I'assetto finale.

Osservaziohi del valutato




