COMUNE DI SOLETO
PROVINCIA DI LECCE

Valutazione delle prestazioni e dei risultati individuali

Personale categoria C e D
senza responsabilita di posizione orqganizzativa

Anno di riferimento: 2015

Valutato

Cognome e nome : Attanasi Giuseppe
Categoria: C3

Collocazione organizzativa (settore, servizio, ufficio) :
Settore Finanziario - Ufficio ragioneria

Valutatore

Cognome e nome : Dr. Cafaro Antonio
Categoria: D5

Collocazione organizzativa : Responsabile Settore Finanziario
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Riepilogo valutazione:

(la valutazione complessiva & definita secondo il seguente schema che tiene conto dei punteggi assegnati ad ogni area e del peso
di ciascuna area):

PESO
VALUTAZIONE RISULTATI (A) 40%
VALUTAZIONE CAPACITA’ 60%

COMPETENZE (B)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA 100%

VALUTAZIONE FINALE

Valutazione di sintesi della Andamento della prestazione
prestazione: rispetto ai periodi precedenti
V=(0,4*292)+(0,6*2,85)= In miglioramento O

117 +1,71=2,88
Stabile X

In peggioramentoQO

Firma atore Firma de__({di/r'gé@e responsabile

servazioni del valutatore

Nell'anno 2015 il dipendente per la prima volta dopo diversi anni ha potuto
dedicarsi precipuamente ai compiti propri di istruttore del servizio contabilita,
non dovendo piu attendere ad alcune attivita proprie del funzionario
responsabile del settore, assente in organico fino al termine dell'esercizio
2014,

Nello svolgimento delle attivita di natura tecnico-contabile ha dimostrato di
possedere adeguate conoscenze e capacita professionali, operando in piena



autonomia e con spirito di iniziativa non comune, si da formulare al funzionario
soluzioni a fronte di eventuali problematiche emerse nel corso della gestione.

A fronte delle particolari abilita tecniche dimostrate, non si & invece
riscontrata un‘adeguata attivita di aggiornamento professionale, in particolar
modo sul versante giuridico, resasi necessaria dalle rilevanti novita normative
introdotte dalla contabilita armonizzata. Parimenti non &€ emersa una
particolare attitudine alle attivita pit propriamente amministrative inerenti il
servizio ragioneria.

Eccellente la capacita di operare al servizio degli altri: da un lato ha sempre
garantito supporto a tuttii colleghi per quanto riguarda la gestione contabile
delle risorse loro assegnate e quella dei pagamenti; dall'altro & stato sempre
prodigo di informazioni nei confronti dell'utenza esterna per quanto riguarda
fatture presentate e relativi pagamenti.

Con riferimento agli obiettivi dell'esercizio 2015, occorre il dipendente ha
collaborato col funzionario responsabile alle attivita di riclassificazione dei
conti del bilancio e al riaccertamento straordinario dei residui. Si tratta di
attivitd innovative, introdotte dal D.Lgs. n.118/2011 con decorrenza
dall'esercizio 2015 e condotte in prima persona dal funzionario responsabile del
settore. Il dipendente ha svolto in tal caso attivita esecutive di materiale
aggiornamento dei conti in macchina e di cancellazione dei residui a sequito
dell'attivita di riacccertamento, giusta indicazioni impartite dal funzionario. La
diversa valutazione deriva dal minor ausilio fornito nell'attivita di
riaccertamento straordinario.

Massimo e stato invece I'apporto allimplementazione delle procedure per
I'avvio della fatturazione elettronica, partita dal 1° aprile 2015. In questa
attivita ha operato insieme all'altro dipendente del servizio ragioneria e in piena
autonomia, garantendo l'effettiva operativita del sistema sin dalla data di avvio.
Osservazioni del valutato




