
 

 

AVVISO PUBBLICO 
Per l’individuazione dei componenti della 

 

COMMISSIONE LOCALE PER IL PAESAGGIO 
PER LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA E PER LA 

VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE  

DELL’UNIONE DEI COMUNI DELLA GRECIA SALENTINA 
 (Art. 148 D.Lgs. 42/2004 e art.8 L.R. 20/2009 e s.m.i.– LL.RR. n. 44 del 14.12.2012 e n.11 del 12.04.2001)  

  

C
om

un
e 

di
 S

ol
et

o 
P

ro
t. 

n.
 1

93
4 

de
l 1

7-
02

-2
01

7 
in

 a
rr

iv
o 

C
at

. 6
 C

l. 
9



 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI AL TERRITORIO 

In esecuzione alla Delibera del Consiglio dell’Unione n. 14 del 17.10.2016 e alla propria 
Determinazione n. 01 del 17.11.2016 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione pubblica, per comparazione e curricula, funzionale alla individuazione 
dei componenti esterni della “Commissione Locale per il Paesaggio, per la Valutazione 
Ambientale Strategica e per la Valutazione di Impatto Ambientale dell’unione dei Comuni della 
Grecìa Salentina”, di seguito denominata per brevità “Commissione”. 

Alla Commissione, con le modalità e composizioni di disciplinate dal Regolamento approvato con 
Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 14 del 17.10.2016 sono attribuite le funzioni di: 

a. Commissione Locale per il Paesaggio, ai sensi dell’art.148 del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42, 
dell’art. 8 della L.R. 20/2009 e s. m. i. così come modificata dalla L.R. 19/2015; 

b. Autorità Competente in materia di Valutazione Ambientale Strategica (VAS), di cui all’art. 5 
lett. p) del D.Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e art. 2 lett. e) e art.4 della legge regionale n. 44/2012, 
come modificata dalla L.R. n. 04/2014 e dal R.R. n. 18/2013. 

c. Autorità Competente in Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) di cui all’art. 5 lett. p) del 
D.Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e all’art. 6 comma 3 della Legge Regionale n°11/2001 e 
ss.mm.ii.;  

I componenti durano in carica per un periodo non superiore a 3 (tre) anni, decorrente dalla data 
della nomina. Il mandato non è rinnovabile.  

 

AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE 

Unione dei Comuni della Grecìa Salentina (Calimera, Carpignano Salentino, Castrignano dei 
Greci, Corigliano d’Otranto, Cutrofiano, Martano, Martignano, Melpignano, Sogliano Cavour, 
Soleto, Sternatia e Zollino), Piazza del Sole - 73021 Calimera (Le) - P.Iva 03899960755 - 
Tel.0832870291 - Fax0832870295 - Email: segreteria@greciasalentina.gov.it – PEC: 
unionegreciasalentina@legalmail.it 

 

REQUISITI DEI CANDIDATI 

La Commissione dovrà essere composta da nr. 5 soggetti con particolare pluriennale e qualificata 
esperienza nella tutela del paesaggio (art. 8 L.R. n. 20/2009 e s.m.i.), in possesso di titolo di 
studio idoneo ed esperienza professionale in materie inerenti rispettivamente le seguenti 
discipline:  

a. Tutela paesaggistica, storia dell’arte e dell’architettura con particolare riguardo alla 
progettazione del restauro, recupero, riuso dei beni architettonici e culturali, 
pianificazione urbanistica e territoriale, con particolare riguardo alla pianificazione del 
territorio a orientamento ambientale;  

b. Storico-artistiche, con particolare riguardo ai beni culturali, all’archeologia, alla storia 
del territorio;  
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c. Scienze della terra, con particolare riguardo alla geologia e geomorfologia;  

d. Biologiche, agrarie e forestali, con particolare riguardo alla botanica e all’ecologia.  

Tra i cinque membri della Commissione vi sarà uno con specifica e qualificata esperienza nella 
V.A.S. (Valutazione Ambientale Strategica) di piani e programmi, nonché di V.I.A. (Valutazione di 
Impatto Ambientale) ai fini dell’esercizio della delega ai comuni di cui rispettivamente alle LL.RR. 
4/2014 e s.m.i. e 11/2001 e s.m.i. 

Possono presentare la propria candidatura a componenti della Commissione i soggetti in possesso 
dei seguenti requisiti: 

a) Essere cittadino in almeno uno Stato appartenente alla UE; 

b) Avere il godimento dei diritti civile e politico; 

c) non avere subito provvedimenti procedimenti penali e/o amministrativi che abbiano 
comportato la dispensa, destituzione o interdizione dai pubblici uffici, ovvero di non avere in 
corso alcuno di tali procedimenti; 

d) non essere soggetti a provvedimenti/sanzioni disciplinari che impediscano, anche 
temporaneamente, l’esercizio della professione; 

e) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego pubblico; 

f) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle norme di cui al Capo II Titolo III del 
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, relative all’incandidabilità, ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri comunali; 

g) non trovarsi in condizioni di incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione. 

h) di non avere alcuna causa ostativa all’incarico di che trattasi, ai sensi delle disposizioni di 
legge vigenti e di essere in regola con i versamenti previdenziali ed assicurativi; 

i) essere in possesso di laurea o diploma universitario o diploma di scuola media superiore in 
una delle materie sopra elencate; 

j) essere esperti in materia di tutela paesaggistico-ambientale ed in possesso di comprovata 
esperienza professionale, risultante dal curriculum individuale ovvero acquisita mediante la 
partecipazione ad appositi corsi formativi promossi o riconosciuti dalla Regione; 

k) avere maturato una qualificata esperienza, almeno biennale se laureati e almeno 
quinquennale se diplomati, nell’ambito della libera professione o in qualità di pubblico 
dipendente; 

Il possesso del titolo di studio e l’esperienza maturata dovranno risultare dal curriculum individuale 
allegato alla candidatura presentata 

I componenti della Commissione devono essere tecnici esterni, ad eccezione del Presidente che 
sarà individuato tra i tecnici interni alle amministrazioni comunali facenti parte dell’Unione. 

Nella Commissione può essere inclusa anche una figura professionale priva di titolo di studio 
universitario purché sia documentata l’esperienza almeno quinquennale in dette materie e sia 
iscritta a un albo professionale.  
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Nella nomina della commissione, coerentemente a quanto stabilito dall’art. 57 del 
D.Lgs.30.03.2001,n.165, per le pari opportunità, sarà garantita adeguata presenze di presenza di 
donne.  

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di ammissione redatta utilizzando il format allegato deve essere inviata 
esclusivamente via PEC all’Unione dei Comuni della Grecìa Salentina – Area Servizi al Territorio - 
unionegreciasalentina@legalmail.it entro il 08.03.2017. 
La domanda deve riportare la firma autografa estesa o digitale del candidato.  

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che 
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorietà sono rese sotto la propria responsabilità. 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art.76 del 
D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art.75 del medesimo D.P.R., in termini di 
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una 
dichiarazione non veritiera. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione,: 

a) fotocopia non autenticata o scansione di un documento di identità, in corso di validità; 

b) Curriculum vitæ, comprensivo di tutti i titoli valutabili secondo le previsioni del presente avviso e 
tutti quelli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse corredati dalla conformità 
all’originale apposta dal funzionario abilitato oppure accompagnati dalla dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi dell’art.19 del DPR n.445 del 28.12.2000; 

Non verranno prese in considerazione le domande non complete di tutta la documentazione 
richiesta, né sarà possibile presentare integrazioni della documentazione successive alla data di 
presentazione della domanda stessa di partecipazione. 

Le domande consegnate o pervenute dopo la scadenza del termine sono dichiarate inammissibili. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE  

La nomina dei componenti della Commissione avverrà sulla base delle valutazioni effettuate da 
una Commissione esaminatrice incaricata per la selezione dei candidati. Tale Commissione, 
nominata dalla Giunta dell’Unione, sarà costituita da un numero minimo di tre componenti, scelti 
tra i funzionari con responsabilità apicali dei Comuni dell’Unione, che provvederà alla valutazione 
comparativa dei titoli e dei curricula sulla base dei criteri di seguito riportati, affiancati da un 
funzionario all’uopo designato con funzione di segretario. 

La Commissione procederà, secondo quanto previsto nel Regolamento,: 

1) alla verifica della regolarità formale delle domande, della documentazione ad esse allegata 
e del possesso dei requisiti da parte dei candidati; 

2) alla redazione dell’elenco dei candidati ammessi ed alla sua trasmissione alla Giunta 
dell’Unione 

Ai fini della nomina, si procederà alla valutazione dei curricula secondo i seguenti criteri:  
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TITOLI DI STUDIO 
Modalità di assegnazione 

del punteggio Valutazione 

Voto di laurea  

da 100 a 110 (o equiparato)  15 punti 

da 80 a 100  10 punti 

meno di 80  5 punti 

Ulteriore laurea nelle materie attinenti la 
selezione  10 punti 

Master, Dottorati di ricerca, corsi di 
specializzazione (solo materie attinenti 
l’attività oggetto di selezione)  

1 punto per ogni titolo 
 

max 5  

ATTIVITÀ PROFESSIONALE SVOLTA E 
ULTERIORI TITOLI SIGNIFICATIVI   

Attività professionale nell’ambito della libera 
professione maturata nelle materie attinenti 
la selezione 

1 punto per ogni attività max 10 

Servizio prestato presso la/e Pubblica/che 
Amministrazione/i nelle materie attinenti la 
selezione e/o come componente di 
Commissioni Locali per il Paesaggio 

3 punti per ogni anno o 
frazione di anno superiore a 

sei mesi ad ogni singola 
Commissione e/o servizio  

max 20 

Altri elementi desumibili dal curriculum, 
attinenti l’attività oggetto di selezione, non 
presi in considerazione nei punti precedenti 
(corsi di perfezionamento, seminari, 
progettazione, etc.) 

0,5 punti per ogni 
corso/seminario, etc 

max 5 

Pubblicazioni nelle materie di cui alla 
selezione 

1 punto per ogni 
pubblicazione  

max 3 

 

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane.  

I professionisti selezionati, ma non nominati, verranno inseriti in un Short List del quale si potrà 
attingere in caso di sostituzione dei titolari a causa di rinuncia, revoca, etc., o nomina a seguito di 
decadenza della Commissione. Tale elenco resta in vigore per la durata di anni 3 (tre).  

 

INCOMPATIBILITA’  

Per l’incompatibilità e l’esclusione si fa riferimento a quanto previsto nel Regolamento approvato 
con Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 14 del 17.10.2016. 

 

INDENNITÀ  
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Verrà riconosciuto per la partecipazione alle sedute un compenso a titolo di controprestazione 
professionale in misura di Euro 50,00, per ogni componente presente, previa attestazione da parte 
del Responsabile Unico del Procedimento. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii. “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”, i dati forniti dai candidati per la partecipazione alla 
selezione pubblica potranno essere inseriti in banca dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti 
dalla predetta legge nonché utilizzati per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, 
regolamenti, normativa comunitaria. 

I dati personali in questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge e con l’impiego 
di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono, garantendo la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al 
Responsabile del Procedimento. 

I dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati 
negli archivi magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali 
sono stati richiesti. 

Responsabile del trattamento dei dati è l’Arch. Annalisa Malerba – Responsabile Area Servizi al 
Territorio. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente bando di selezione 
pubblica, a suo insindacabile giudizio, prima dell’espletamento della stessa, senza che i candidati 
possano vantare pretese o diritti di sorta. 

Si invitano i candidati ad utilizzare il modello di domanda allegato al presente bando. 

Per eventuali chiarimenti e informazioni è possibile rivolgersi alla sede dell’Unione dei Comuni, in 
via Nizza, 13 a Martano il giovedì dalle ore 8:30 alle ore 13:30. 

Ai sensi delle leggi 241/1990 e seguenti si informa che il Responsabile del Procedimento relativo 
alla selezione in oggetto è l’Arch. Annalisa Malerba – Responsabile dell’Area Servizi al Territorio. 

Il presente bando, la domanda di ammissione ed il relativo allegato A sono pubblicati all’Albo 
Pretorio on-line e sul sito web dell’Unione dei Comuni della Grecìa Salentina 
(www.greciasalentina.gov.it). 
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