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Awviso pubblico regionale per la presentazione di manifestazioni di interesse a
Progetti di inclusione per il Reddito di Dignita negli Ambiti territoriali sociali
(in attuazione della L.R. n, 3/2016)

1. Premessa

Con la Legpe Regionale n. 3 del 14 marzo 2016 la Regicne Puglia promuove una strategia
comnplessiva di contrasto al disagio sockoeconomico, alle poverth e all’ermarginazions socisle,
attraverso Pattivazione di interventi integrati per l'inclusione sociale attiva, qual:

a) istituzione del Reddito di dignita regionale, per il sostegno economico e 'Inclusione soclale
attiva delle persone e dai rispettivi nuclei familiari, la cui situazions economica non consenta di
disporre ded mezzi sufficient! a una vita dignitosa;

b) erpgazione tramite gl ambitl sociall dil one di servizi sociall, socipeduecativl & soclosanitari e
attivazione di interventi volti a favorirne Faccessibilita, al fine di contrastare la marginalita sociale,
repondere gl fabbisognl, anche di cura, della popolazione pit fragie & promuovere la qualita della
vita def nuclac familiare;

c) attivazione di politiche attive per il lavoro e politiche formative rivelte a favorire Finserimento
socialavorativo & [a crescita personale e professionales; nonché ad accrescere Foccupability & fe
opportunita di accesso al mondo del lavore e di accompagnamento all avto-impresa, in favore di
soppetil svantaggiatl kn condizioni di rischio di disaglo sociale ed economico;

d) sttivazione di percorsi di Grocinio di orientamento, formagzione, nserimento &/o reinserdmanto
finakizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e afla riabilitazione in favore di
persone prese in carico dai serviel sociali e sanitarl professionali, come- disciplinate dall®articaba 1,
comma 2, lettera d], delia legge regionale 5 agosto 2013, n, 23 (Morme in materia di percorsi
formativl direttd all’orientamento & all'inserimento nel mercato del lavoro), nonché dal
Regolamento Regionale n.2 ded 23 giugno 2016,

2. Ambito di applicazione e obiettivi dell'intervento
Il presente Awvizo disciplina e modalitd procedurali ed attuative dell'intervento di cud alla lettera
d} della premessa, per la costituzions di un Catalogo di “progetti di tirocinio per Pinclusions
socizle” di cul al comma 2 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. & del 23/06/2018, In cul sono
rappresentate tutte le manifestazioni di interesse ad ospitare Hrocini per Finclusione a beneficio
dei soggett che risulteranno assegnatari del Reddito di Dignita. || medesimo Awwiso supporta
anche |a costituzione di un eléenco apposito di "Progettl di sussidiprieth e prossimitd nelle comunitd
locali”, coweros proposte di progetti di sussidiarieta per attivita al servizio delle comunita locali &
perviti di prossimith, in cul | beneficierl del Reddito di Dignith possano essere colmolti con
I"obiettivo piia generale della atthvazions e inclusione sociale.
Il progetto proposto dal soggetto ospitante, che & parte integrante del pid complessive patto
individuale per Finclusione sodzle attiva, dovrd essere rivolto prioritariamente a uno o pib dei
seguent| ablettivi:

a, sostenere || senso di responsabilitd degli individui beneficiar del Reddito di Dignita e

valorizzarne le competenze di base e professionalt;
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b, accrescere il “pronostico di occupability” delle persone che s trovano temporaneamente
fuorl dal mercato del favoro;
¢, promusvers || valore agelunto per le comunita kocall e finalizzare le azioni di responzabilita
sociale del sistema delle imprase profit e non profit sul territoris, in wna logica di welfare
generativo.
&j fini della formulazione della proposta progeftuale, | soggetto proponente, in quailth di soggetio
ospitante, dovra dettaglistamente spedficare gli obiettivi del Propette sia con riferdimento al
contesto produttivo e alle dinamiche organizzative In cul = inserisce, che al valore sociale prodotio
per la comunita, nonché con riferimento agli obietthd formativi @ di indusione sociale per gl
individui destinatari finali,
Mella formulazions della proposta, | servizi dovranno avere le caratteristiche di cul al sucoessivo
paragrafo 4,

3. Soggetti ospitanti

Possong proporre "Progetti di tirocinio per Pinclusione sociale” swwero "Progettl di sussidiarieta e
prossimitd nelle comunita locali”, in gualita di soggetti ospitanti, tutti i soggetti pubblici a tugti |
soggetti privati con personalith gluridica (con esclusione, dunque, delle persone fisiche), dotate di
autonomia cperativa, attestabile secondo |l modalith sotto indicate, che abbiano almeno una
sede operativa sul territorio regionale pugliese. & mero titolo ricognitive e di esemplificazione,
sono considerati soggetti titolati a presentare candidature:

Sezione A- Tirecini per Pinclusione ~ Sogpetti pubbiici
Comunl singoli ovvers sottogruppl 4l Comuni afferenti allo stesso Amblto territorizle

Comuni associati in Ambite territoriale g/o Consorzi per la gestione associata

Entl dl Area Vasta o Province

Azignde di Servizi alls Persona [ASP) o ex IPAB in corso di trasformazions

Istituti scolastici pubblici di ogni ordine & grado

Altre Assockarionl tra soggettl pubblicl

Aziende del Servizio Sanitario Reglonale

Sedi Regionall di Amministraziont Centrall o di Enti pubblici nazionali

. Altre afiende pubbliche e organismi pubblicl;

.'iemneﬂ Tirocini per Finclusione — Sogaeltf privati

1- Organlzzazionl del Terzo Sattore, al sensi della normativa vigenta

2- Spcieta Cooperative e loro consorzi

3- Fondazion! di diritto privato

4- Enti Raligiosi nelle diverse articolazioni riconosciute a livello nasionale @ regionale

5- Organizzazionl Sindacali, Organizzazioni di Rappresentanza datoriali, CAF e Fatronath nonche
entl & societd anche ausiliare, emanate promosse o partecipate da Organizzazioni di
rappresentanza Datoriale o Organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori.

G- Ditte individuali @ societh di persone ¢ di capitali

- Consorzi di imprese, Distretti Produttivi, Gruppi di Azione Locale, Contratti di Rete tra impress

8- lstituti scolastici privati i ognl ordine & grada

S9- Altre ﬂrgarﬂzzanunl di dlrlttﬂ pmlatu

-u:pa--ummn.um:—-
il pl T e 1

1- ﬂFﬂHI‘II!mIDI‘IF |:|| mﬁuntarla'tu

3= Organizzazioni di promozione sociale
3- Parrocchia

4- Altrl enti caritatevall

5-  Altri soggetti privati di cui alla Sezione 8
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che non abblano dipendenti secondo quanto specificato al Par. & del Prezente Avviso.

| requisiti da possedere per candidare proprie proposte progettuall secondo le disposizionl
contenute nH presents Avviso sono:
A, Possesso di proprio codice fiscale efo partita IVA in corso di validita e di almeno una sede
operathia sul territorio regionale pugliese;
B. Per i Patronati: riconoscimento a norma della legge n. 152 del 30 marzo 2001 & sm.i. e
dalla normativa vigente;
Per i soggetti privati:
L. Autonomia operative attestabile mediante almeno uno dei seguent! modi:
- Statuto  efo  Atto costitutive, come dichiarato dal legale rappresentante in
autocertificazione
= lIserizione al registro delle imprese della COLAA con codice ATECO primario-e secondario
- Iscrizione al REA della CCIAA con codice ATECO primario e secondario
- lsgrizione In Reglstr, Albi nazional efo regionali di categoria [cooperative sociali,
associazioni di volontariato, imprese sociali) nonche in elenchi di soggetti rconosciuti
{es: centrl di assistenza fiscale, ecc )
Per i Patronati; articolazione sul territorio @ arganico del Patronato secondo quanto
disposto dalia legge n. 152 del 30 marzo 2001 e s.m.i. moncha della normativa vigente;
D, Possesse di tutti | requisitl di cul all'asticole 15 del Regolamento reglonale n. 8 del
23/06/2016 , come di seguito riportati:
- Mon versare in situazione di crisi, ai sens| degll orentamenti comunitar sugli slutl di stato
per [ splvatageio @ la ristrutturazione delle Imprese In difficolth
«  Monaver proceduto al licenziamento per |3 riduzione di personale nei 12 mesi antecedenti
alla pubblicazione del presente Awvizio,
Man avers avwiato procedure di sospensions del parsonale per crisi aziendali nei 12 mesi
agntecedentl alla pubblicazione del presente Avviso,
- Mon essere sottoposti 3 procedure fallimentari o concorsuall e a pracedure di liguidazione
0 accorpameanto,
- Mon essere in pendenza dl giudizio efo con sentenra di condanna passata in gludicato In
miateria di licenziamenti collattivi,
Devono, inoltre, essers in regola con |3 vigente normativa in materia di tutela defla salute e dalla
sicurazza net luoghi di lavoro & in materia di tutela del diritto al lavero dei disabili,
QOualora anche solo una delle condizioni su citate dovesse intervenire durante il pericdo di
solgimento del/dei tirocinio/i abbinato/i a quel progetto, & fatto obbilge 8l soggetto titolare del
progetto di comunicare tempestivamente |a fattispecie intervenuta ai RULP, di ogni Ambito
territoriale competente territorialmente rispetto alle sedl operative indlcate neila candidatura.
Ogni R.U.P. interessato ha Pobbligo di sospendere immediatamente Fabbinamento effettuato e
revocare la convengione sottoscritta, di cul al successivo paragrafo 10, per il perlodo che decorre
dalla comunicazione alla decorrenza naturale della stessa,

Tali requisiti saranno sutocertificati dai soggetti proponenti in sede di candidatura a9 sensi del
0P R, 445/2000 @ s2 mm.li,, apponendo in calce ad ognl candidatura (donea firma digitale in corso
di validita e allegando copia del documento di identita del legale rappresentante,

E' fatta salva la facolta del Responsabile Unico del Procedimento di ciascun Ambito torritoriale, di

cui alla lettera h del comma 1 dell’art. 2 del Regolamento reglonale n & del 23/06/3016, di
effettuare verifiche e controlli, nei tempi @ nelle modalith che riterra pie oppoartuni, nonché della

4
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Regione, per verifiche a campiona sulle dichiarazioni in autocertificazione sul possesso dei requisiti
minimd di acoesso per | soggetti aspitant.

E' posstbile candidare proposte progettuali in ognl Ambito territorfale In cul | sopgetti proponentl
hanne almens una sede operativa. Nel ¢aso in cul un soggetio intenda candidarsi ad ospitare
tirocinl o progettl di sussidiarietd in sedi che ricadono in pid di un Ambito territorizle, saré
possibile presentare ununica manifestazlone di inberasse ed un progetto unitario, che specifichi I
numero di posti e le attivitd di pertinenza di ogni sede operativa di ogni Ambito territoriale
Interessato,

Per la presentazione di candidature di “Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale™ o di “Progetti
d sussidiarieth & prossimita nelle comunita locall®, | sopgetti ospltanti formulane manifestazhoni di
interesse in conto proprio, nan essendo ammissibile costituzions & partenariati o di ATS -
FAzsoclazioni Temporanes di Scopo per |3 realizzadione di progetti di tirocinio.

4. Ambiti di intervento per ['attivazione dei progetti

| “Progettl di tirocinlo per “Inclosione sockale” & | "Progettl di sussidiarietd e prossimita nelle

comunita locali”, dovranno avere le seguenti caratteristiche:

a] essere di utilita pubblica o sociale o comungue capacl di generare valore per e comunita
locale, anche a supporto ¢ in bermini complementari all’attivith degh uffici pulbsblici;

b} essere promossi ad integrazione e non in sostituzione di attivita di produzione di servizi, di
promaozions & di rete ovwvero dil manutenzione del patrimonio pubblico, per accrescerne |
valore aggiunts sociale o civico per le comunitd di riferimento ovwero per aprire ambiti di
sperimentazione e innovazione nel medesimo contesto produttivo;

¢} riguardare ambitl di sttivith che non stano stati gid oggetto di esternalizzazione owwero non
rigntrino nell’ambito della fornitura di servizi da parte di terzl, che non possono essere in ognl
caso sosttuiti dall'opera wolontaria del beneficiarl della Misura In parola;

d} essere coerenti con | risultati della lettura del bisogni specifici della comunitd & attraverso la
progettazione partecipata con la comunita stessa, con particolare rferimento agll eventuali
"patti di comunitd” di cui ol comma 4 dell’art. 11 del Regolamento regionale n 8 del
23/06/2016.

5. Durata, capienza e sedi dell'intervento

| “Progetti di tirocinle per inclusione sociale” e | "Progett] @i sussidiariets o prossimita nelle
comunita focali® propasti possono ospitare tirocinl e attivit che abblano durata non superiore a
dodicl mesl, salvo diverse & motlvate eslgenze che ne glustifiching una durata inferiore. La durata
minima non pud comungue essers inferiore a quattro mesd,

In ogni caso la durata del tirocinko e delle altre- attivita sard stabilita, in accordo tra be parti, in sede
di sottoscrizione della convenzione tra soggetio promotore @ soggetto ospitante di cul &l comma 1
dell"art. 16 del Regolamento regionale n. & dal 23/06/2015.

Mella scheda progettuale il soggetto proponente dovrd aliresi specificare il dettaglio per durata
oraria settimanale [che dovra prevedere almeno un giorno di riposo settimanale), secondo e

seguanti tipologie:
- are 12 a settimana
- ore 18 a settimana i ’@j/\
= ore 24 & settimana

Per I"attivazione di ciascun “Progetto di tirodinko per Pinclusione socale”, conformements al [imiti
di cul al comma 4 defl’art. 15 del Regolamento regionale n, 8 del 23/06/2015, | soggetti pubblici &
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privati ofpitanti possono ospitere tirocinl all'interno di ciascuna unitd produttiva el limiti di
seguito indicati:
&, un tirocinante nelle unitd produttive fing a3 (re) dipendenti e nelle unita produttive con il
sobo datore di lavoro;
b. non pil di un tirocinante egel 3 [tre) dipendenti nelle unity produttive con un numero di
dipendenti compreso tra 4 {quattro] e 21 (ventuno];
€ un numero di tirocinanti che non reppresent] pid del 20 (venti) per cento dei dipendenti nelle
unita produttive che conting pid di 21 (ventuno) dipendentl. E' consentito "arrotondamento
all'unitd superiors:
I rapporto tra tirocinenti e dipendenti deve essere pertinente sia al momento di presentazione
della candidatura che per tutto || periodo di realizzazione del/del tirocinia/i, non essendo in alcun
modo consentita la sostituzione, anche temporanea, di unita di personale con tirocinanti,
A tal fine, 5i preclsa che per "dipendente™ deve Intendersi qualsias! unith di personale con la quale
sussiste un contratto di almens una delle seguenti tipolegie, nella misura in cui siano conzantite
dalla normativa vigente in materia, formalmente definlto e suffidentemente continuativa nel
tempn rispetio alla durata dei progetti di tirocinio proposti:
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- di lavoro subordinato a tempo determinato;
di inserimanto;
- di apprendistato;
= aternpo parziabe;
= i somministrazione di lavorg;
- i lavoro ripartito (cd. job sharing);
= pollaborazione coordinata e continuativa;
- prestazione professionale con partita [VA;
= soci-lavaratorn di cooperative.
Mon & possibile considerare: tra | dipendenti le figure che operano volontarizmente e
informalmente In un dato contesto organizzativo, sta pure in continuith nel tempo,

Fer I"attivazione di ckescun "Progetto di sussidiarieta e prossimita nelbe comunitd locali® da parte di
organizzazioni private che non abbiano alcun dipendete, s sensi di quanto sopra specificato, |
soggetti priveti ospitanti possono ospitare a2llfinterno di dascuna unitd produttiva ned lmit di
sepuito indieatl:
1. un benoficiaric di ReD per organizzazione, di cuié tutor Bl reppresentante legale della stessa
organizzazione,

Clascun soggetto proponente definlsce le sedi di svolgimento del progetto e del relatii tirocin,
specificando per ognuna di esse le attivitd ordinarie svolte, il personale ordinario assegnato, le
rmansiont assegnate agll eventuall tirocinant e | tutor designatl,

Dgni sede indicata verrd automaticamente attribuita nel Catalogo dei “Progetti di tirocinio per
I'inclusione sociale e Progettd di Sussidiariets” dell’Ambito territoriale In cul & ublcata la stessa
Mon saranng considerate ammissibili sedi del progetto al di feori del territorie regionale pugfiese,

Came definito dal commia 6 dell®art. 15 del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016. il soggetto
ospitante | trocinio per 'inclusions, 4l cul alle Sezionl & & B, puwd definlre, in sede dl
manifestazione di interesse per Finserimento noll'sfenco. ded tirodini, il fabbisogno in termini di
profill professionali monché le caratteristiche anagrafiche & currloular pll indicate per |a maggione

efficacia did tirocini stessi, A seguite della valutarione multiprofessionale; | servizi puthLt';_\
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Fimpiego & i servizi per orientaments & il lavoro attivati dai Comuni associati Tn Ambiti territoriali
socizll o dai Consorzi, promuoovono un disgloge con | soggett] ospitanti per favorire Pincontro
domanda-offerta ai fini dellabbinamento dei beneficiari della misura alle opportunita di tinocinio.
Come definito dal comma 7 dell’art. 15 del Regolamento regionale n. & del 23,/06/2016, al fine
della presentazione della manifestazione di interesse per linserimento a Catalogo del progetto di
tirocinko, || soggetto ospitante dichiara 'evaptuale necessita di integrare e completare || percorso
di tirocinio con apposito progetto formative individuale, da individuare nell"ambito delle
ppportunita di cui alf'apposito catalogo formativo regionale.

. Destinatari finali

I tirocinl per V'incluslone sociale e inserimento soclo-lavorative e | progett] di svssidirieth sano

riveldti @ tutti | soggetl, stano essi cittading itafiani o cittadini stranier, comunitari e non,

regodarmente seggiornanti in falia; beneficiarl del Reddito di dignita, al sensl del comma 3 dell’art.

13 del Regolamento regionale n. B del 23/06/2016.

Aj fini defla assegnazione dei partecipanti & ciascun progetio, #l Responsabile Unico del

Procedimento dell’Ambito territorizle, con I supporto dell®egquipe multiprofessionale & del Centro

pir I'Impiegs di riferimento, terra conto almeno dei seguenti requisiti di accesso prioritari, fatta

tabhva |3 facolta della Regione Fughia di indndduarne altrl in sede di Awwiso per la presentazions

delle istance da parte dei cittadini;

i. ordine temporale di presentazione dalle domande, per "avvio dell'istruttoria amministrativa

I profile professionale e sociale & corrlspondenza agfi zkill professionall richieste dalls
arganizzazione ospitante

fi. luogo di residenza del candidato partecipante e prossimita rispetto al luogo di svolgimento dal
tirocinio

iv. #ventuale preferenza o priorta espressa dal sopgetto destinatario, se compstibile con
l'esigenza di uniformare |2 procedure amministrative reglonall alle procedure nazienall del
Sostegno all'inclusions Attiva di cui al decreto interministeriale di cui alfarticole 1, comma
387, della L n. 208/201%, come espresso in sede di colloquic nella fase di assessment pre-
abbinamento,

7. Obblighi dei soggetti proponenti
Sono obblighi del sopgetto ospitante, ai sensi del comma 2 dell’art. 16 del Regolamento reglonale
n. & del 23/06/2016:

a. la sottoscrizione con ciascun firoginante o partecipante di un apposito patto
indhiduale/convenzione che disciplinera | rapportl tra le parth per la partecipazione & lo
swolgimento del relativo tirodinio nall'ambito del pit complessivo processo di attivazione;

b. la attivazione del tirocinic o del progetto nel rispetto della normativa vigente in materia dl
siewrezza sui luoghi di lavoro, g abbattimenta delle barriere architettoniche & di ogni altra
norma @ tutela delle condizioni di lavero degli interessati;

o |a individuazione di uno o pil tutor mterni, seconda guanto dichiarato nel Progetto o
Tirocinio, per seguire i partecipantl, con la prescrizione d4i almeno n. 1 butor ognil 5
parteciganti & in ognl caso per clascuna sede del tirocinka;

d. larichiesta preszo il Centro per I'impiego competente di attivazione del percors] formativi a
supporto del tirpcinlo, se previsto;

e la segnalazione 3l Centro per impiego competente di eventuall difformita
verificatisi durante "attivith;

f. la valutazione finale degli esiti della partecipazione al tirocinio per ciascuno del
con la compilazione di apposita scheda individuale da trasmetters ol Comune ﬁpnﬁli
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didl’Ambite territoriale di riferimento o al Consorzio, nonche al Centro per Flmpiego
competente;
g la gestione ordinata del registro presenze dei partecipanti, in qualita di tirecinanti;
h. 1l pagamento deghi oneri assicurativi INAIL par i rischil di infortwnl sul leoghi di [awore e per
la responsabilith civile verso terzi con idonea compagnia di assicurarions.
Ai zensi del comma 4 e del comma 5 defl'art. 16 del Regolamento regionale n, § del 23,/06/2015,
gl anerl asskourativi e per la slourezea connessi afla atthvazione, di cul al comma 2 lett. g] dell’ar
16 del Regolamento regionale n. B del 23/06/2016, i comprese le Comunicazioni Obbligatorie
secondo |a mormativa vigente, nonché gli omen per aftlvitd ol tutoraggle e prestazion
specialistiche strettamente rivolti al supporte individuale per il pieno mserimento nel contasto
produttive & operative del tirocinio, sono sostenutl da clascuna organizzazione ospitante @
rimborsati, previa rendicontazions dettagliata, dall'Ambite territoriale a valere sulle risorse del
Fondo Soclale Eurcpeo a cid dedicate nella programmazione nazionale efo regionala per il periodo
2014-2030,

8. Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

Con la manifestazione di interesse il soggetto proponente redige apposito "Progetto di tirocinko

per Finclusione soclale” ovwero apposito "Progetio d! sussldiarleta e prossimitd nelle comunita

locali®, per ospitare come tirocinanti | soggetti beneficiari del Reddito di Dignita. |l Progetto deve

contenere, olire alle indicazrioni relative a finalita e obiettivi, almeno | seguenti elementi, fatta

salva la facolta della Regione Puglia di introdurre ulteriari element] nel formulario progetiuale:

1 Descricione delle attivita da realizzare, che devono avere le caratteristiche di cui al paragrafo 4
del presente Awviso,

2. Luoghi di svolgimento delie attivits, come disciplinate dal paragrafo 5 del presente Avviso,

3. Numero del partecipantl in gqualita di tirodnantl, come indicate al paragrafio 5 del presente
B,

4. Distribuzione di giornate di impegno nel tirocinio per settimana/mese g numers hhy/settimana
per tirocinante

5. Estremi del pianc di interventi per |z sicurezza dei lavoratori ¢ dei tirocinanti

6. Piano di formazione [eventuale]

7. Definizione del ruolo del tutor nel progetio e individeazionse slPinterng della arganizrazione
ospltante.

Tali  elementi inseriti nelis proposta progettuale  dovranno  esseve  oggetto di

conferma/ridefinizione con le slire parti sottoscrittrici delle convenzioni e del Patti individuali in

base gl profili dei beneficiar assegnat.

&i fini della presentazione del progetto, il soggetto proponente @ tenuto alla compilagions di

apposito format di domands con Paliegata scheda progettuale, secondo | forral allegati al

presente Awviso, e in ogni caso esclusivamente mediante piattaforma informatica dedicata nel

Portale hifpdfwww red regione.pughio it owwero direttamente accessibile dal seguente link:

httpYwww sistema. puglic.it/SistemaPugliadred. A tal fine su pisttaforma sono disponibill le

informazionl e le Istruzrioni per la compilazione del format di domanda e di progetto e Futifizzo

della precedura infarmatica.

La procedura per la presentazione delle manifestazionl di Interesse & per |l popolamento del

Cataloge dei "Progetti di tirocinio per l'inclusione sociale™ e dei “Progetti di sussidiarieta e

prmas]rnlté nelle cumunitil locali®, & una prncedm aparta [rd "a 5|:u:|urt:|!llvn"']r chea prende gwwio

Bnﬂeitlnu I.rr'ﬁuale dﬂg Huge P_-ug . A pa:rﬂre dn quesla dai-cl dum:un 5nggettn pmpnnente Pl
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avviare |a procedura per la presentazione telematica della manifestazione di interesse, previa
registrazhone sulla medesima plattaforma.

9, La fase istruttoria delle proposte progettuali
A seguito della presentazione delle manifestazioni di interesse & del consegrente popolaments del
Catalogo del "Progetti di tirocinlo per Yinclusions sociale™ & del “Progettl di sussidiarieta e
prossimita nelle comunith locali® | articolsto in tre Sedionl [Sezione A per | sopgettl pubblicl;
Sezione B per | soggetti privati; Sezione € per i soggetti privati senza dipendenti) e per ciascun
Ambito territoriale, || Responsabile Unlco del Procedimento di Amblto terrtoriale di cul alla letters
h del comma 1 dell’art. Z del Regolamento regionale n. 8 del 23/06/2016 effettua verifiche ¢
coriralll, anche 8 camplone, sia preliminarmente all"abbinamento e attivazione dei tirodni, sia nel
corso di svolgimento degli stessi tirocini, anche in collaboragione con | Centri per Fimpiege e gli
uffici defla Regione Puglia ove necessario, sulla congruita e efficacia dei progettl di tirocinio, con
riferimento prioritario ai seguenti elementi:

- possesso dltuttl | requlsiti richiesti;

- assunzione degl impegai minimi previsti per Patthvazione del progetio;

- compilazione del progetto in tuktte e sua parti;

- completezza del progetio rispetto a tutte le caratieristiche richiaste;

previsione di attivita compatibili con i vincoli qui descritti,

i suggettn proponente potrd In ogni caso essere chiamato dal RLULP. dell Ambito territeriale di
riferiments a produrre eventusle documentazione integrativa necessaria. L meEncata consegng
della documentazione richiesta, cppure Pesito negativo di eventuali verifiche supli elementi su
richiamatl, comporterd la decadenza del progetto proposto dal Catalogo dell’Ambito territoriale di
riferimient.
Per la valutazione complessiva dells gualitd del progetto, defla sua aderenza ai bisogni del
territorio e defla potenziale capacita di empowerment del beneficlario e del suo nucleg familizre, |
R.LL.P. si coordina con il Centre per Fimpiege competente per territorio, nanché con il partenariato
sociale ed economico direttamente coimvolto nell’attuazione del ReD nell’Ambito territoriale.

10. Modalita di attivazione e di monitoraggio del Progetto

Al sensl del comma 1 dell’art. 16 del Regolamento reglonale n. 8 del 23/06/2016, | tirocinl per
l'inclusione & | progetti di sussidiarietd sono attivati sulla base di appesite convenzioni settoscritte
dall’&mbito territosiale sociale, in gualitd di soggetto promotore, e dal soggetto ospitante, &l fine
di definire gll obblighl a carico dei soggett sottoscrittorl. Clascuna convenzione pud essere riferita
& pit tirocini da attivare,

In ognl caso, | progetti di tirocinio dovranno svolgers! In coerenza con |a normativa regionalbe
vigimte @ con gl indirizzi attuativi che |3 Regione Puglia intenderd eventualmente emanare,
nonché secondo quanto validato dall’ Ambito Territorizle.

Ly Regione Puglia, come previsto dal comma 1 delfart. 17 del Regolamento regionale n. B def
23/06/201E, par I tramite del Centrl per implego, & in collaborazions con | tutor responsabili
dalle attivitd &i cui al comma 3 dell’art. 12 del Regolamento regionale n, 8 del 23/06/2016
designatl dal soggettl promotor, promuove || corretio utilizzo del trocind In conformita alla
disciplina vigente e alla relativa regelamantazione contrastando forme di abuso, anche att

la sottoscrizione | accordi con | competent] organi ispettivi.

Per il perseguimento di guesto obisttivo, secondo quanto indicato nell’art. 17 del Haguiamem‘u
regionale n. & del 23/06/2016, effettua una specifica attivith di monitoraggio, al fine di valutare
I'efficacia del tirodinio come strumento di politica attiva. Le attivita di monitoragglo & velutazione

g
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hanno ad oggetto lanalisi quantitativa e gualitative dei dati registrati sul sistema informativo
laworo o aftro sistema edottato dalla Regione.
Mall'ambite delle attivith di monitorageio e valutarione si pored particelare attenzione afla
rilevazione di eventuali atteggiamenti distorsivi da parte del soggetto ospitante presenti
nell'attuazions del tirocinio, quali a ttolo esermnplificativa:
& la reiterata attivaziorie da parte del soggetto ospitante di tirocini a copertura di specifica
manskanes;
b. lecessazioni anomala;
c e attivitd swolta in mankera difforme dal progetto di tirocinio;
d. lincidenza di tirocini non conformi alla presente normativa attivati da uno stesso sopetto
ospltante;
e, laconcentraziong dell sttivazione di tirecinio in specifici periedi dell’anno;
f. losvolgimento del'attivitd di tirocinio nelle fasce orarie nottume,

11. Tutela della riservatezza e segreto statistico

Il trattamento dalle informazioni contenute nelle candidature di cui al presente Svviso & vincolato
&l rlspetto del principl & del criteri stabiliti dal d.gs. n. 196/2003, dagli artt. B, 9 & 10 del d.lgs n.
222/198% in materia rispettivamente di segreto d'uflicio, di segreto statisticn e o sccesq ai dati
statisticl, nonché del codice deontologico per il trattamento di dati @ scopi statistici pubblicato in
G.U. n. 230 del 1 ottobre 2002,

A tal fine, a Regione Puglia si impegna ad attuare e misure di tulela della riservatesa previste
dalla normative sopra richiamata, con particolare attenzione ai profill della sicurezza, anche
mediante procedure idonee ad identificare e registrare gl operator e le operazioni effettuate,

Informazioni di carattere generale

Per informazionl =i prega di consuftare le pagine web dedicata alla Misura in parola al seguente
link fitasdfwne, red regione. puglia i, in cul saranna pubblicate periodicamente FADQ e matariali
informativi, oppure di inviare unz e-mail all'indirizzo sporfeiiored Sragione. puglhio.ir,
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