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Concept

Il simbolo “DI PARI PASSO', nasce dalla riflessione di alcune parole chiave:

= genere, parita di genere, stereotipo di genere, divario di genere ¢ differenze
salariali.

'uguaglianza di genere e lontana dall'essere ancora una realta concreta, i tradizionali
stereotipi di genere rimangono troppo radicati nella nostra cultura e si manifestano nella
quotidianita di ogni contesto: privato e pubblico, come risultato: gli uomini e le donne
non godono di pari opportunita.

Il simbolo progettato, poggia stabile sui temi centrali nella lotta contro le discriminazioni
di genere: unita, stabilita e uguaglianza. La forma geometrica utilizzata e quella
ESAGONALE, una forma presente in molti elementi che ci circondano, ed e la forma
scelta dalla Natura. E la forma che le api utilizzano come porta d'ingresso per le loro
celle-dispensa in cui conservare il miele e il polline o come “culla” in cui far crescere le
larve d'ape. Gli esagoni consentono, infatti, uso efficiente dello spazio, massimizzando
lo stoccaggio e riducendo al minimo lo spreco di materiale. Le celle esagonali, infatti,
possono essere affiancate I'una all’altra, con pareti in comune e senza lasciare spazi
vuoti. Luniformita degli esagoni facilita anche una connessione senza soluzione di
continuita tra celle adiacenti, formando una struttura robusta che resiste alla
deformazione. Il simbolo si mostra con un design simmetrico e bilanciato, che puo
essere interpretato come una rappresentazione visiva dei principi fondamentali
dell'uguaglianza di genere: Simmetria e equilibrio - Connessione e inclusione -
Universalita.

Il simbolo geometrico dispone al centro un esagono regolare, contornato da una
struttura esagonale piu grande formata da linee spesse e angolari. La forma fornisce
stabilita, distribuendo uniformemente il peso. Attorno all'esagono esterno, ci sono sei
cerchi di uguale dimensione, disposti in modo simmetrico, uno per ogni vertice




immaginario dell'esagono. | cerchi rappresentano nodi e punti di connessione tra diversi
individui, evocano l'idea di comunita e connessione tra individui senza gerarchie
visibili, suggerendo uguaglianza tra le parti. La perfetta simmetria puo essere letta
come un simbolo di equilibrio e giustizia tra | generi.

Il simbolo nellimmagine non corrisponde a icone universalmente riconosciute per la
parita di genere, ma la sua struttura puo essere interpretata in modi che richiamano
concetti di uguaglianza e inclusione. |l concept del progetto e proprio la demolizione
dei ruoli asimmetrici di potere tra generi a favore di una costruzione di un sistema
paritario fondato su un'architettura robusta, stabile, equa e inclusiva, nell'ottica
della diffusione delle pari opportunita e dello sviluppo di abilita e ruoli differenti a tutti i
livelli,
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Il simbolo, nella versione colore, & caratterizzato da una combinazione cromatica vivace
e ben bilanciata, i colori presenti veicolano messaggi di: vitalita, ottimismo, energia,
equilibrio, crescita, motivazione, neutralita e coesione, questo per sostenere
I'idea che la parita di genere rappresenta un passo cruciale verso la costruzione di un
mondo in cui ognuno, indipendentemente dal genere, possa contribuire pienamente e
beneficiare appieno delle opportunita offerte dalla societa e dal mondo del lavoro:

colori diversi: 'uso di vari colori rappresenta la diversita e la pluralita di identita di
genere, culture e prospettive, sottolineando I'importanza dell’'uguaglianza per tutte le
persone.

Esagono centrale arancione: simboleggia la stabilita e I'equilibrio come base per la
parita di genere.

In un contesto di parita di genere, i sei lati uguali indicano che tutte le persone,
indipendentemente dal genere, hanno pari valore e diritto alle stesse opportunita.
Cerchi grigi esterni: raffigurano individui o comunita che, pur nella loro unicita, sono
equamente connessi alla struttura centrale, trasmettendo un messaggio di inclusione
universale.

Disposizione simmetrica: ribadisce il concetto di uguaglianza senza gerarchie, dove
ogni persona ha pari valore e opportunita.
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