MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C (POSIZIONE ECONOMICA C1) – SETTORE AFFARI GENERALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI AD INTERIM

RICHIAMATA la deliberazione della G.M. n. 41 dell’ 11/03/2010, immediatamente eseguibile, di modifica del fabbisogno di personale relativamente all’anno 2010, già approvato con della delibera di G.C. n. 129 del 21/1/2008, di programmazione, tra l’altro, del fabbisogno del personale per il triennio 2009/2010;

PREMESSO che con determinazioni:

· n. 266/R.G. dell’ 08/09/2010 veniva approvato l’avviso  di mobilità volontaria di cui all'art. 30 del D.lgs. 165/01 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C (POSIZIONE ECONOMICA C1) – SETTORE AFFARI GENERALI il cui testo è allegato alla detta determinazione quale parte integrante e sostanziale;
·  n. 322 del 07/10/2010 venivano ammessi alla detta selezione n. 15 candidati su 16 domande pervenute nei termini stabiliti dal relativo avviso;
VISTA la deliberazione di G.C. n. 134 del 30/09/2010 con la quale veniva nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura di che trattasi;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha consegnato gli atti della procedura, i quattro verbali redatti e firmati dai componenti, nonché la seguente valutazione finale di merito sotto riportata, dalla  quale risulta che nessun candidato è risultato idoneo nel rispetto dei criteri  previsti nel verbale n. 1 del 7/10/2010:

VALUTAZIONE FINALE

	N.
	Cognome e nome
	Punteggio Titoli
	 Punteggio COLLOQUIO

	1
	ARCADI ANTONIO
	5,00
	10

	2
	BELLO ANTONELLA
	9,00
	13

	3
	BODINI MICHELE
	6,50
	18

	4
	DE MITRI ROSA MARIA
	4,50
	ASSENTE

	5
	DE TUGLIE FRANCESCA
	8,00
	22

	6
	DE TUGLIE MARIA IDA
	5,50
	RINUNCIA

	7
	FRACELLA MARIA CRISTINA
	6,00
	20

	8
	LATERZA MARINA
	3,50
	ASSENTE

	9
	MONTINARO GIUSEPPE MASSIMO
	4,50
	16

	10
	PASTORE MORENA
	6,00
	20

	11
	RIZZO CATERINA
	9,00
	ASSENTE

	12
	SERRA MANUELA
	3,00
	ASSENTE

	13
	STANCA ROBERTA
	6,50
	16

	14
	SUMA PATRIZIO
	3,80
	15

	15
	TRISOLINO NICOLINA
	2,00
	RINUCIA


CONSIDERATO che dai Verbali risulta che la procedura di mobilità esterna, seguita dalla Commissione, corrisponde a quanto prescritto dall’Avviso approvato con determinazione n. 266/R.G. dell’ 08/09/2010;

VISTO l’art. 4 del suddetto Avviso di mobilità esterna il quale stabilisce che verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilità, secondo l’ordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 24/30;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 9024  di prot. del 29/09/2010; 

DETERMINA

1) di approvare, per i motivi di cui in premessa, i verbali di selezione n. 1 del 07.10.2010 , n. 2 dell’11.10.2010, n. 3 e n. 4 del 15/10/2010  redatti dalla commissione esaminatrice, relativi alla procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 - comma 2/bis - del D. Lgs. n.165/2001, per la copertura di per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Posto nel Profilo Professionale Di Istruttore Amministrativo Categoria C (Posizione Economica C1) – Settore Affari Generali 
2) di dare atto, così come risulta dalla - Valutazione Finale- in narrativa riportata ed allegato sub A) al Verbale n. 4 del 15/10/2010 – che nessun candidato è risultato idoneo nel rispetto dei criteri, previsti nel verbale n. 1 del 7/10/2010, che ad ogni buon fine si precisano:
“Il colloquio consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato ed, in particolare, su approfondimenti tematici attinenti l’ordinamento degli Enti Locali e la normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali concernenti il posto da ricoprire. Il colloquio dovrà verificare l’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione.

Verrà tenuto conto in particolare della conoscenza aggiornata ed approfondita delle materie oggetto del colloquio e della capacità espositiva e di analisi dimostrata dal candidato

La commissione, attesa la specialità della prova che vede interessati candidati già inseriti nelle Pubbliche Amministrazioni a diverso titolo, stabilisce che l’idoneità possa essere raggiunta solo nel caso di risposta sufficientemente esauriente a tutte le domande.

La Commissione alla fine del colloquio attribuirà al candidato un punteggio massimo di 30 punti (max 10 punti per ciascun membro della Commissione).Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilità, secondo l’ordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 24/30.”

3) di dare altresì atto che il presente provvedimento è esecutivo dalla sua sottoscrizione e sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di Selezione approvato con determinazione n. 266/R.G. dell’8/9/2010.

 IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG. ad interim


             Ing. Raffaele Zizzari

