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Con l’Europa,investiamo nel vostro futuro 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA 1° GRADO 
LEIC85500P@ISTRUZIONE.IT -tel.- fax 0836/667045 –c.f. 80012400752 VIA ISONZO  - 73010  SOLETO 
 

A tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce 
All’Università del Salento-Lecce 

Al Centro per  l’Impiego-Galatina-SITO WEB 
All’Ufficio Scolastico Provinciale – Lecce 

All’Ufficio Scolastico Regionale - Bari 
Al Comune di Soleto – SITO WEB 

All’Albo – Sede 
 
 

Prot. 3070                                                                                                 Soleto,  7  OTTOBRE 2010  
 
 

Oggetto:  Fondi Strutturali Europei - Programmazione 2007-2013 - Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo  Sviluppo “ . Piano Integrato  a.s. 2010 / 2011. 
CODICE C1 FSE 2010 629 - BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO . 

                Allegati 3 :Tabella titoli primaria/secondaria e domanda. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la delibera del Collegio Docenti del 28 MAGGIO 2010 di approvazione del Piano  Integrato PON FSE 
C1  Annualita’ 2010/2011 , 
Vista l’approvazione di detto Piano  da parte del M.P.I. in data 29/07/2010 prot. N. 9943 con Codice/ 
Azione C1 FSE 2010 629, 
Vista la delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 3 del 24 SETTEMBRE 2010, relativa al citato 
Piano e ai criteri orientativi per la nomina di Esperti esterni , 

 
INDICE 

 
Bando per la selezione e il reclutamento di : 
 
A -  Esperti interni o esterni alla Pubblica  Amministrazione, di cittadinanza U.E., a cui conferire incarico 
di docenza, con contratto di prestazione d’opera, nei seguenti n. otto moduli didattici del progetto 
autorizzato Codice/ Azione C1 FSE 2010 629   :   
 
 

MODULO  1  - NUMERI IN GIOCO 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL  TERZA S. PRIMARIA UNO 30/TRENTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVO Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Sviluppare un atteggiamento positivo nei riguardi della 
Matematica, anche mediante esperienze in contesti 
significativi, ed intuire l'utilità degli strumenti matematici 
per operare nella realtà. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Matematica 

TITOLO ACCESSO Diploma per ins. S. Primaria + 5 anni ins. Disciplina del 
modulo o Laurea attinente il modulo  
 

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze 

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  
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MODULO  2  ARITMETICA…  MENTE 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL. TERZE -S. PRIMARIA UNO 30/TRENTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Sviluppare un atteggiamento positivo nei riguardi della 
Matematica, anche mediante esperienze in contesti 
significativi, ed intuire l'utilità degli strumenti matematici 
per operare nella realtà. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Matematica 

TITOLO ACCESSO Diploma per ins. S. Primaria + 5 anni ins. Disciplina del 
modulo o Laurea attinente il modulo 

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  

 
 

MODULO  3  - OBIETTIVO MATEMATICA 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL.  SECONDA-S. SECOND UNO 30/TRENTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Consolidare un atteggiamento positivo nei riguardi della 
Matematica e la consapevolezza che gli strumenti 
matematici siano utili ad operare in situazioni 
problematiche legate alla realtà. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Matematica 

TITOLO ACCESSO Laurea attinente il modulo 

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  

 
 

MODULO  4  - VIAGGIO NELLA MATEMATICA 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL. TERZA S. SECONDARIA UNO 30/TRENTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Consolidare un atteggiamento positivo nei riguardi della 
Matematica e la consapevolezza che gli strumenti 
matematici siano utili ad operare in situazioni 
problematiche legate alla realtà. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Matematica 

TITOLO ACCESSO Laurea attinente il modulo 

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  

 

MODULO  5  -OFFICINA ITALIANO 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL. QUARTA PRIMARIA UNO 50/CINQUANTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Comunicare con coetanei ed adulti oralmente e per iscritto, 
mediante messaggi semplici, chiari e pertinenti, utilizzando 
un registro appropriato. 
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RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Lingua Italiana 

TITOLO ACCESSO Diploma per ins. S. Primaria + 5 anni ins. disciplina del 
modulo o Laurea attinente il modulo (o altro titolo 
equiparato) 

COMPETENZE NFORMAT Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione dei 
titoli 

 

MODULO   6 –OBIETTIVO LINGUA 

DESTINATARI ESPERTO ORE €. / ora 

CL. PRIMA -S. SECOND UNO 50/CINQUANTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Interagire efficacemente in situazioni comunicative, 
oralmente e per iscritto, cogliendo il valore comunicativo, 
ma anche culturale e sociale della Lingua, comprendendo e 
utilizzando registri appropriati al contesto. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Lingua Italiana 

TITOLO ACCESSO Laurea attinente il modulo 

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  

 

MODULO  7 – OFFICINA INGLESE - CERTIFICAZIONE ESTERNA 

DESTINATARI ESPERTO 
MADRELINGUA 

ORE €. / ora 

CL. QUINTA -S. PRIMARIA UNO 50/CINQUANTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani: 
Comprendere ed utilizzare messaggi verbali orali e scritti e 
cogliere relazioni tra elementi linguistico-comunicativi e 
culturali della lingua materna e della lingua straniera. 

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Lingua Inglese 

TITOLO ACCESSO Precedenza per madrelingua con Titolo d’accesso 
all’insegnamento valido UE  . 
Diploma per ins. S. Primaria + 5 anni ins. disciplina del 
modulo o Laurea attinente il modulo (o altro titolo 
equiparato)  

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  

 

MODULO  8 – LEARNING ENGLISH-CERTFICAZIONE ESTERNA 

DESTINATARI ESPERTO 
MADRELINGUA 

ORE €. / ora 

CL. TERZA --S. SECOND UNO 50/CINQUANTA 73,00 

PERIODO DICEMBRE/MAGGIO 

OBIETTIVI Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani:  
Discorrere e confrontarsi in modo semplice, ma coerente, 
oralmente e per iscritto in contesti familiari e su argomenti 
noti.  

RISULTATI ATTESI Sviluppo delle competenze in Lingua Inglese. 

TITOLO ACCESSO Precedenza per madrelingua con Titolo d’accesso 
all’insegnamento valido UE . 
Laurea attinente il modulo  

COMPETENZE INFORMATICHE Documentate esperienze  

REQUISITI RICHIESTI CURRICULUM VITAE conforme alla tabella di valutazione 
dei titoli  
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COMPITI RICHIESTI E COMPENSI ALL’ESPERTO 
 
Il personale esperto:  
 

• predispone, in collaborazione con il Tutor, un piano dettagliato dell’intervento progettando il 
percorso di formazione; 

• predispone, d’intesa con il tutor ed adeguandosi alle esigenze della scuola, il calendario degli 
interventi che dovranno essere finalizzati alla acquisizione e potenziamento di competenze 
specifiche; 

• gestisce, d’intesa con il tutor, le attività di monitoraggio iniziale, di verifica intermedia e finale 
degli apprendimenti e la certificazione delle competenze; 

• inserisce nella piattaforma ministeriale, d’intesa con il docente tutor, il docente facilitatore e il 
docente valutatore, la documentazione riferita alle varie attività svolte; 

• prepara il materiale didattico necessario alle attività da svolgere e ne consegna copia ai 
corsisti, al docente tutor e al docente facilitatore; 

• partecipa agli incontri per i quali è convocato, finalizzati alla modulazione degli aspetti 
didattici e organizzativi; 

• svolge attività di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto; 
• redige una esauriente relazione finale sull’esperienza svolta. 

L’attività e i compiti degli Esperti sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009, di cui gli aspiranti sono tenuti a 
prendere visione, reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi Strutturali”. 
 
La prestazione professionale degli Esperti sarà retribuita con l’importo lordo omnicomprensivo  di €, 
73,00 – SETTANTATRE/00 , conforme al Piano Integrato di interventi FSE autorizzato.  Come da 
Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” – Allegato IV, il massimale 
di costo rappresenta la quota massima di retribuzione comunque soggetta a contrattazione tra le 
parti nell’ambito delle specifiche competenze dei relativi incarichi e della professionalità dei soggetti 
chiamati a svolgere le attività. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente 
svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si 
precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 
fine rapporto. Il pagamento,quale liquidazione economica dell’attività svolta ,sarà erogato 
all’interessato successivamente alla chiusura del progetto ,e comunque esclusivamente con i 
finanziamenti del FSE subito dopo che saranno incassati,secondo le priorità deliberate dal Consiglio. 
 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile.  
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D. 
L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.  

 
 

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in 
possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito modulo allegato 
al presente bando , 
La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae,  compilato in formato europeo.  
Gli ESPERTI madrelingua inglese dovranno produrre curriculum vitae in Italiano. 
Insieme alla domanda ed al curriculum, dovrà pervenire un progetto di massima con obiettivi, 
contenuti, metodologia, modalità di verifica del percorso formativo. 
Nel modulo di domanda dovrà essere barrato il codice azione desiderato; chi volesse candidarsi per 
più moduli, dovrà compilare altrettante domande, pena l’esclusione della domanda. È indispensabile, 
inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di 
Progetto, comprensivo di eventuali  manifestazioni conclusive del progetto. Motivo di recesso del  
contratto d’opera,potrà essere la constatazione di mancata competenza informatica  (Interazione con 
la piattaforma SIDI) 
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Soleto, via Isonzo, 73010, 
Soleto (LE) dovranno pervenire in Segreteria –Ufficio del  Protocollo  ,consegnate direttamente a 
mano o con plico postale, entro e non oltre le ore 13,00 di SABATO 23 OTTOBRE 2010 .Non 
saranno prese in considerazione,e quindi escluse : domande incomplete , pervenute oltre la data di 
scadenza del bando o tramite posta elettronica . La scuola declina eventuali responsabilità per le 
istanze pervenute oltre il termine prefissato. La busta contenente il modulo di domanda e il 
curriculum vitae ,integrato da un progetto di massima , dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con 
la dicitura  : 
 

                            “Domanda di partecipazione al PON C1 FSE 2010 629”. 
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CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

 
Sulla base dei curricula pervenuti, il GOP appronterà le graduatorie delle figure in possesso dei 
requisiti richiesti cui farà riferimento il Dirigente, per l’attribuzione degli incarichi.  
Nel caso specifico dell’individuazione dell’esperto madrelingua, laddove non si riscontri il 
requisito d’accesso richiesto ( titolo d’accesso all’insegnamento valido UE ) , si procederà 
all’esame delle ulteriori candidature degli aspiranti in possesso dei titoli di cui alla tabella 
di valutazione. 
A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane.  
 
 
 

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo d’istituto e sui siti web degli intestatari del 
presente bando presumibilmente  VENERDI’ 05 NOVEMBRE 2010. Avverso dette graduatorie 
provvisorie è ammesso reclamo scritto al Dirigente scolastico entro quindici giorni dalla  pubblicazione 
delle graduatorie provvisorie. Esperiti eventuali reclami nei giorni successivi , le graduatorie devono 
intendersi definitive, con pubblicazione presumibilmente in  data 20 NOVEMBRE 2010. 
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni. 
 

 
 

AFFIDAMENTO INCARICO 
 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente: prima dell’attribuzione dell’incarico potrà 
essere richiesto un colloquio preliminare. 
Alla stipula del contratto, i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni 
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza 
dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella 
graduatoria. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, per ognuna delle 
prestazioni professionali  richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai 
requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura. 
 
L'incarico a persone dipendenti dalla Pubblica Amministrazione deve contenere (ed allegata nel 
fascicolo) l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico che, a norma del D.L.vo 
165/2001 art. 53, comma 10, deve essere richiesta dal dipendente interessato .  

 
 
 
Affisso all’Albo in Data  07/10/2010                             
 
Defisso dall’Albo  in data 20/11/2010 
 
 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. SALVATORE FAZZI 
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COD.AZIONE   C1 FSE 2010 629 
 
 
 
 

TABELLA TITOLI VALUTABILI Scuola Primaria 
 

DESCRIZIONE  P. P. GOP 

A-TITOLI DI ACCESSO 
(valida una sola opzione ) 

   

-Diploma per l’Insegnamento nella Scuola 
Primaria + 5 anni di Ins. della disciplina del 
modulo  
- Laurea Vecchio Ordinamento o    
  Specialistica 

- Laurea Triennale 
 
Per il solo esperto madrelingua : titolo d’accesso 
all’insegnamento valido UE 
 

p. 5 
 
 
p. 5 
 
p. 3 
 
 
p.5 

  

B- TITOLI CULTURALI     

Diploma 
(quello valido per l’accesso, o altro diploma se si 
accede con laurea) 

Nuovo ordinamento: 
da 70 a 77 p. 0.50 
da 78 a 85 p. 1 
da 86 a 93 p. 1.50 
da 94 a 100 p. 2 
Vecchio ordinamento: 
da 42 a 46 p. 0.50 
da 47 a 51 p. 1 
da 52 a 56 p. 1.50 
da 57 a 60 p. 2 

  

Abilitazione all’insegnamento nella  
S. Primaria  

p. 3   

Altre abilitazioni p. 1 (max 2)   

Dottorato di ricerca  p. 3 (valutabile solo 1)    

Master universitari di 1500 ore con esame finale p. 2 (valutabile solo 1)   

Possesso di certificazioni  
Informatiche 

Max  2  punti 
punti 2 per ECDL  
punti 0,25 per corsi formazione 
min. 20 ore 
punti 1 per ins. Informatica min. 
5 anni 

  

C – TITOLI PROFESSIONALI     

Anni di servizio nel ruolo della Scuola Primaria 
(esclusi i 5 valutati per l’accesso) 

p. 1 per anno (max p.10)   

Anzianità di servizio in altri ordini di scuola p. 0.50 per anno (max p.5)   

Esperienze docenza in progetti PON, POR o 
contro la dispersione scolastica 

p.1 per esperienza (max. 5)   

NOTA: il GOP si riserva di attribuire fino ad un 
massimo di 3 punti per ulteriori esperienze e 
titoli coerenti con l’incarico e non specificati nel 
bando e per la progettazione didattica presentata 
dal candidato, anche mediante colloquio con lo 
stesso. 

   

 
 

TOTALE  
 

 
 

 
 
 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. SALVATORE FAZZI 
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COD.AZIONE   C1 FSE 2010 629 
 
 
 
 

TABELLA TITOLI VALUTABILI Scuola Secondaria di 1°grado 
 

DESCRIZIONE  P. P. GOP 

A-TITOLI DI ACCESSO 
(valida una sola opzione ) 

   

-Laurea Vecchio Ordinamento o 
Specialistica 
 
Per il solo esperto madrelingua : 
titolo d’accesso all’insegnamento 
valido UE 
 
 

p. 5 
 
 
 
P.5 
 

  

B-TITOLI CULTURALI    

Laurea  
(quella valida per l’accesso) 

da 66 a 77 p. 0.50 
da 78 a 89 p. 1 
da 90 a 101 p. 1.50 
da 102 a 110 p. 2 
con lode p. 3 

  

Abilitazione all’insegnamento della 
disciplina del modulo nella S. 
Secondaria 1° grado  

p. 3   

Altre abilitazioni p. 1 ( max p. 2)   

Dottorato di ricerca o Diploma di 
perfezionamento equiparato 

p. 3 (valutabile solo 1)   

Master universitari di 1500 ore con 
esame finale 

p. 2 (valutabile solo 1)   

Possesso di certificazioni  
Informatiche 

Max  2  punti 
punti 2 per ECDL  
punti 0,25 per corsi formazione min. 20 
ore 
punti 1 per ins. Informatica min. 5 anni 

  

C-TITOLI PROFESSIONALI    

Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza (esclusi i 5 valutati per 
l’accesso) 

p. 1 per anno (max p.10)   

Anzianità di servzio in altri ordini di 
scuola 

p. 0.50 per anno (max p.5)   

Esperienze docenza in progetti PON, 
POR o contro la dispersione 
scolastica 

p.1 per esperienza (max. 5)   

NOTA: il GOP si riserva di attribuire 
fino ad un massimo di 3 punti per 
ulteriori esperienze e titoli coerenti 
con l’incarico e non specificati nel 
bando e per la progettazione 
didattica presentata dal candidato, 
anche mediante colloquio con lo 
stesso. 

   

  TOTALE  

 
 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. SALVATORE FAZZI 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA 1° GRADO 

LEIC85500P@ISTRUZIONE.IT   tel.- fax 0836/667045 –c.f. 80012400752 VIA ISONZO . 
73010  SOLETO 

 
 
 
 
                             AL DIRIGENTE SCOLASTICO - Istituto Comprensivo - SOLETO 
 
 
 
 
DOMANDA PERVENUTA IL ……………………………………… , ACQUISITA AL PROT.N. …………………………. 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a COGNOME ……………………………………..…………NOME ………………………………………… 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 

nato/a a……………………………………………………………………………….il…………………………………………………….. 

telefono………………………………….cell. …………………………………………………………………………………….….…… 

e-mail…………………………….……………………………………………………………………………………………………………. 

domiciliato/a a ……………………………………………………in via………………………………..……………………  n. …… 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO  

⁭ 

 C 1 FSE 2010 629 

⁭ 

 N.   MODULO ____________________________________ 

⁭ Destinatari alunni scuola :     PRIMARIA        SECONDARIA 

 

 

         - Allega curriculum vitae in formato europeo . 

         - Allega progettazione didattica richiesta dal bando. 

( Nel caso in cui si volesse  richiedere l’attribuzione di altri incarichi, si invita a 

presentare ulteriori istanze corredate sempre da copia del curriculum vitae ) 
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A tal fine, il  sottoscritto __________________________________________, dichiara sotto 

la propria responsabilità quanto segue:   (barrare ) 

1. di essere cittadino….……………………………………………………………………………… 

2. di essere in godimento dei diritti politici 

3. di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)..……………………………………… 

4. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti ……………………………………………………………………………………………………………………. 

5. di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti ..………………………………………………………………………………………………… 

6. di possedere comprovate competenze informatiche , 

7. di essere a conoscenza di poter decadere dall’incarico in caso di mancata competenza 

informatica 

8. di essere a conoscenza che la liquidazione del  compenso avverrà esclusivamente solo 

dopo che la scuola  incasserà i finanziamenti specifici del PON FSE in premessa,  

secondo le priorità stabilite dal Consiglio di Istituto. 

9. di impegnarsi a documentare puntualmente i titoli in possesso, prima della nomina 

10. di rendersi disponibile ad adattarsi al calendario definito dal GOP 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 

30/06/2003 n.196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data …………………………………     Firma ……………………………………………………… 

 

PARTE RISERVATA AL GOP 

NOMINATIVO  

⁭ 

 C 1 FSE 2010 629 

⁭ 

N.           MODULO ___________________________ 

⁭ Destinatari alunni  :   PRIMARIA            SECONDARIA  

   RISERVATO AL GOP        –                        

                                                   TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

 

 


